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«Aportamos vision, trayectoriay
experiencia en favor de la empresa canaria»

Salvador Cuyas, José Losada y Atilio Rodriguez Socios de la firma Grant Thornton

Canarias

Tras 3 afos de andadura
en lasislas, la firma
-integrada por Cuyas
Abogados y Sorben
Partners- amplia su
equipo con Aguilar
Abogados y Constantino
13 Asesores

CANARIAS7

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
—Constantino 13 y Aguilar Abo-
gados se unen a Grant Thornton
Canarias. ¢Qué les ha impulsado
a dar este paso?

—(José Losada). Nuestra llegada
al proyecto refuerza las capaci-
dades de la firma gracias a las
especialidades juridicas que su-
mamos, que son el asesoramien-
to fiscal, econdémico, tributario
y el drea juridico laboral. El pro-
yecto ya venia desarrollandose
con Cuyds Abogados en derecho
mercantil, litigacién, derecho
publico, administrativo, concur-
sal y contratacion; Sorben Part-
ners en la parte de Consultoria
y la potencia nacional e interna-
cional de una firma multidiscipli-
nar como Grant Thornton. Esta
ampliacién aporta mas vision,
trayectoria y experiencia en fa-
vor de toda la empresa canaria,
que encontraran en nuestro pro-
yecto un verdadero one-stop-
shop.

—¢Qué tienen en comiin todos los
Socios de la renovada Firma en
cuanto a servicio al cliente?

- (Atilio Rodriguez) Aparte de
una experiencia contrastada y
credenciales en cada una de
nuestras especialidades, nos to-
mamos muy en serio la cerca-
nia maxima con el cliente. De-
trés de esta alianza hay ya un
equipo de casi cincuenta profe-
sionales, entre abogados y econo-
mistas, que conocemos bien el
tejido empresarial canario, el
funcionamiento especifico de
nuestras instituciones y empre-
sas, el dinamismo de los princi-
pales sectores de las Islas y, no
menos importante, el Régimen
Econémico y Fiscal (REF) del ar-
chipiélago.

—Ustedes traen al proyecto espe-
cialidades juridicas muy necesa-
rias para el tejido empresarial
canario, como la laboral. (Creen
que es momento de reducir la jor-
nada?

— (J.L.) No creo que sea el mo-
mento apropiado para una me-
dida asi, ni tampoco el instru-
mento, via modificacién legal.
Nuestro mercado laboral actual-
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mente no es capaz de atender
muchas de las demandas de em-
pleo que realizan las empresas,
y esto va a generar probablemen-
te mas problemas en esa misma
linea. No podremos cubrir las
horas que ahora dejaran de cu-
brir los trabajadores si implan-
tamos esa reduccion de jornada
laboral. Y, ademas, en los horra-
dores a los que hemos accedido
no se prevén herramientas. Ten-
dremos que agudizar nuestros
sentidos, nuestra imaginacion y
utilizar los recursos legales ya
existentes para distribuir la jor-
nada laboral.

- ¢Hay mads exigencias también
en materia de control horario u
otras regulaciones obligatorias
para las compaiias?

—(J.L.) Esperamos cambios en el
registro y control de jornada, ya
que habra que dar acceso en
tiempo real a la [TSS. También
habra que garantizar la desco-
nexion digital. Ademas, desde el
13 de septiembre, las empresas
deben adaptar los puestos de tra-
bajo a las personas a las que se
les reconozea una Incapacidad
Permanente, una nueva respon-
sabilidad adicional que tendran
que asumir.

- Las potenciales nuevas regula-
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ciones en materia fiscal estan en
plena ebullicién parlamentaria.
Pero ;de qué se deberian preo-
cupar los directivos canarios en
los préximos meses?

—(A.R.) Las regulaciones fisca-

les estdn siempre en el epicen-
tro del debate politico, y en un
momento clave como este, con
la negociacion de los presupues-
tos en pleno tramite, es eviden-
te que este tema tiene atin mas
relevancia. Para los directivos
canarios, aparte de seguir de cer-
ca esta evolucion, es esencial
mantener un enfoque informado
y estratégico, especialmente en
lo que respecta a posibles cam-
bios en el Régimen Econdmico y
Fiscal de Canarias (REF), que
siempre ha sido un pilar funda-
mental para la economia del ar-
chipiélago.

— Lainteligencia artificial tam-
bién va a irrumpir en los proce-
sos de relacion de las empresas
canarias con la propia adminis-
tracion. ¢En qué sentido?
—(A.R.) La Agencia Tributaria
(AEAT) pretende utilizar IA no
s6lo como una herramienta de
analisis de prevencion y comba-
te del fraude fiscal, sino también
como un sistema que ayude a to-
mar decisiones de manera auté-
noma, aunque con intervencion
humana en el proceso final. La
tendencia de digitalizacion de
este servicio publico es impara-
ble, pero plantea desafios en re-
lacién con la proteccion de los
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derechos de los contribuyentes
y la garantia de un uso respon-
sable de la tecnologia.

- El crecimiento de Canarias va
bien. Algunas estimaciones lo si-
tian por encima del 3% pero vo-
sotros también tenéis datos de las
expectativas de las empresas ca-
narias medianas. ;Son coinciden-
tes?

- (Salvador Cuyds) Nuestro ba-
rémetro International Business
Report, con datos de Canarias,
muestra datos muy alentadores.
Mas del 70% de directivos de em-
presas medianas canarias es op-
timista respecto a la marcha de
sus negocios en los proximos 12
meses. Hay muy buenas expecta-
tivas en materia de beneficios y
un 60% de empresas canarias
confia en seguir exportando a
mas paises. Segin nuestros da-
tos, la coyuntura es favorable,
tanto en las Islas como en la Pe-
ninsula, y mucho mejor que en
el resto de paises donde encues-
tamos cada trimestre. Por tanto,
hay que remar para aprovechar
estos vientos de cola y tenerlos
en cuenta en la estrategia coyun-
tural de nuestras empresas.

- ¢Qué otras tendencias identifi-
céis como importantes para la
empresa canaria en los proximos
meses?

—(J.L.) Sin duda, el sector inmo-
biliario y urbanistico tienen que
estar atentos a la nueva Ley del
Suelo, cuyo procedimiento ad-
ministrativo se ha iniciado esta
misma semana, en especial en
sus potenciales cambios que in-
troducira en las categorias de
suelo industrial. Otro reto pen-
diente para todos los sectores es
la obligatoria transformacion di-
gital y la apuesta por la innova-
cion. En este momento ha mu-
chos programas subvencionados
disponibles para pymes cana-
rias, como el Kit Consulting y el
Kit Digital, de los que daremos
detalles pormenorizados el pro-
ximo dia 26 en una nueva edi-
cion del Foro Canarias, en el que
estaremos todos los socios de
Grant Thornton Canarias.

- ¢Hacia donde creen que debe-
mos orientarnos para hacer cre-
cer mas nuestras empresas den-
tro y fuera de Canarias?

—(S.C.) Es esencial apostar por
la internacionalizacién, por la
digitalizacion e innovacion en
sectores clave como energias re-
novables, turismo sostenible y
economia azul, ademas de for-
talecer la formacion y retencion
de talento local. Esto debe ir
acompanado de un marco ad-
ministrativo que garantice se-
guridad juridica y coherencia
en la aplicacion de incentivos
fiscales, como los del Régimen
Econémico y Fiscal de Canarias
(REF), evitando cambios ines-
perados que generen incerti-
dumbre. La estabilidad en los
criterios de estos incentivos es
crucial para atraer inversiones,
especialmente en sectores es-
tratégicos como el audiovisual,
y consolidar un desarrollo eco-
némico sostenible en el archi-
piélago.



