


cCumples con la normativa
en diversidad?

Protege tu negocio y mejora su competitividad.

En Grant Thornton, abordamos la diversidad desde una perspectiva integral
y transversal, combinando el rigor juridico-laboral con un enfoque
estratégico de consultoria en diversidad. Nuestro trabajo se basa en una
solida base legal, que garantiza el cumplimiento normativo, y en una vision
especializada en igualdad e inclusidn, permitiendo desarrollar soluciones
efectivas y adaptadas a cada organizacion.

1. La auditoria tiene como finalidad:

 Verificar el cumplimiento normativo en materia de
igualdad y no discriminacion.

 Anadlizar politicas y procedimientos internos en diversidad
e inclusion.

* Detectar posibles brechas en materia de igualdad
retributiva, promocion, acceso al empleo y condiciones
laborales.

* Recomendar mejoras y medidas correctivas para
garantizar la plena adecuacién a la normativa vigente y/o
en su caso minimizacion de los potenciales riesgos.

o 2. El alcance del trabajo para realizar una auditoria
. integral consistiria fundamentalmente en revisar:

* Normativa interna: revision de politicas, protocolos y cédigos de
conducta.

» Condiciones de acceso al empleo: procesos de seleccion,
promocién y formacion.

* Retribuciones y condiciones laborales: igualdad salarial y
medidas de conciliacion.

» Prevencion del acoso y discriminacion: existencia y aplicacién
de protocolos especificos.

 Sensibilizacion y cultura corporativa: impacto de las
medidas de diversidad en el entorno laboral.
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3. La auditoria se basard en el andlisis del cumplimiento
de la siguiente normativa:

Legislacion Nacional

Constitucion Espanola de 1978: arts. 14 y 35.

Ley Orgadnica 1/200Y4, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, sobre Planes
de Igualdad.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de Igualdad
Retributiva entre Mujeres y Hombres.

Ley 16/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de
trato y la no discriminacion.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, de igualdad LGTB.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales (LPRL).

Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre).

Normativa Internacional y Europea

+ Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27
de noviembre de 2000.

« Directiva 2006/54/CE.

+ Directiva (UE) 2019/1158, relativa a
la conciliacion de la vida familiar y
profesional de progenitores y cuidadores.

+ Directiva (UE) 2022/2381.
+ Directiva (UE) 2023/970.

« Convenio 111 de la OIT sobre la
Discriminacion en el Empleo y la
Ocupacion.

+ Convenio 190 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

+ Carta de los Derechos Fundamentales
de la Unidn Europea: Art. 21.

L. Metodologia de Trabajo
Nuestra auditoria seguird un

fases clave:

Fase de Diagnéstico
+ Recopilacion y andlisis de
documentacion interna.

de Personas y otros actores
clave.

* Encuestas andnimas a
personas trabajadoras para
evaluar la percepcion de
diversidad e inclusion.

Fase de Analisis y Evaluacion

enfoque estructurado en tres « Comparacién de politicas internas con

la normativa vigente.

+ |dentificacion de posibles dreas de
incumplimiento y riesgos legales.

Fase de Informe y Recomendaciones

* Entrevistas con responsables . presentacién de un informe detallado

con los hallazgos de la auditoria.

+ Propuesta de medidas correctivas y
estrategias de mejora.
Asesoramiento en la implementacion
de las recomendaciones.
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5. Plan de accion

Al finalizar la auditoria, la Compaiia contard con:

« Un diagnéstico detallado del nivel de cumplimiento
normativo en diversidad.

* Medidas concretas para garantizar la igualdad y
prevenir riesgos legales.

» Una hoja de ruta clara para optimizar sus
politicas de inclusién y diversidad.
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